
 
Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

ACTA  DE  LA  SESSIÓ  EXTRAORDINARIA  CELEBRADA  PER  L
´AJUNTAMENT PLE EL DIA 07 DE FEBRER DE 2020.

 

  ASSISTENTS

SR. ALCALDE:                                                                  
SR. SALVADOR FEMENIA PEIRO (PSOE)  
                                          
SRES. REGIDORS:                                                         
SR. GUSTAVO FRASQUET MOLL (PSOE)      
SRA. ANA LÓPEZ GRACIA (PSOE)  
SR. CRISTIAN REBOLLEDO SISCAR (PSOE). 
SRA. JOSEFA TORMOS GONZÁLEZ (PSOE)
SR. MIQUEL MELIS GREGORI (COMPROMÍS)
SR. JOSE Mª GARCIA GUERRERO (PP)

AUSENTS
SRA. Mª ÁNGELES MELIS CAPELLINO (PSOE)
SRA. MARIA FULLANA MOLL (COMPROMÍS)

SECRETARIA-INTERVENTORA
SRA. MARIA CANET AMAT
 
En l'Alqueria de la Comtessa, a les 19.18 hores del 07/02/2020, és van reunir el Saló de 
Sessions de la Casa Consistorial, en primera convocatòria, a els Srs. Expressats a marge, 
sota la Presidència del Sr. Alcalde, Salvador Femenia Peiró, i actuant com a fedatària 
pública la Secretària-interventora de la Corporació, per a celebrar Sessió extraordinària i 
pública.

 És declara oberta la Sessió per part de l'alcalde, i s'inicia aquesta seguint la relació dels 
assumptes especificats a l'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació del pressupost municipal per a l’exercici 2020.
2. Aprovació del Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes del Ajuntament.
3.  Aprovació del  Pla  d’Igualtat  d’Oportunitats  entre  dones i  homes del  municipi  de 
l’Alqueria de la Comtessa.
4.  Adhesió  al  Pacte  contra  la  Violència  de  Gènere  i  Masclista  de  la  Generalitat 
Valenciana.
5. Adhesió i assumpció de compromisos a la Xarxa de Municipis Protegits contra la  
Violència de Gènere de la Diputació de València.
6.  Moció  presentada  per  l’Alcaldia-Presidència  per  a  fomentar  la  utilització  d’àrids 
d’origen reciclat en les obres públiques.

1.     Aprovació del pressupost municipal per a l’exercici 20  20.
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

L’Alcalde de l’Ajuntament de L’Alqueria de la Comtessa ha elaborat el pressupost per a  
l’exercici 2020, que ha estat informat favorablement per la Secretaria Interventora en 
data 3 de febrer de 2020, informes que figuren a l’expedient.

El pressupost conté la documentació i els annexos previstos al Reial Decret Legislatiu 
2/2004,  de  5 de  març,  pel  qual  s’aprova el  Text  refós de  la  Llei  reguladora de  les 
hisendes locals.

FONAMENTS DE DRET

En la tramitació dels pressupostos s’han seguit els requisits exigits  per la  legislació 
vigent.

La tramitació i aprovació del pressupost s’ha de fer de  conformitat amb els articles 162 
a 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals; els articles 2 a 23 del RD 500/1990 i els 
articles 11 i ss. de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera.

Per  tot  l'exposat,  s'eleva  al  Plenari  de  la  Corporació,  la  següent  PROPOSTA 
D’ACORD :

Primer.- Aprovar inicialment el pressupost general per a l’exercici de 2020 d’acord amb 
l’objectiu d’estabilitat pressupostària, la regla de la despesa i l’objectiu del deute públic, 
el qual, resumit per capítols, és el següent:

AJUNTAMENT
PRESSUPOST 
D'INGRESSOS

 AJUNTAMENT
PRESSUPOST 
DE DESPESES

Capítol 1 693.358,00  Capítol 1 613.134,00
Capítol 2 35.000,00  Capítol 2 489.160,00
Capítol 3 210.900,00  Capítol 3 2.840,00
Capítol 4 358.477,00  Capítol 4 81.751,00
Capítol 5 3.100,00  Capítol 5 0,00
Capítol 6 0,00  Capítol 6 213.235,00
Capítol 7 130.793,00  Capítol 7 0,00
Capítol 8 0,00  Capítol 8 0,00
Capítol 9 0,00  Capítol 9 31.508,00
TOTAL 1.431.628,00  TOTAL 1.431.628,00

Segon.- Aprovar la plantilla de personal per a l’exercici 2020 que figura com annex al 
pressupost.

Tercer.- Aprovar les bases d’execució del pressupost general 2020.

Quart.- Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l’anunci al  Butlletí  
Oficial de la Província i al taulell d’anuncis de la Corporació durant el termini de quinze 
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

dies hàbils, durant el qual els interessats podran presentar reclamacions. 

Cinquè.- L’aprovació inicial del pressupost general es considerarà definitiva si  no es 
produeixen reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà en 
vigor en l’exercici  al  qual es refereix,  quan s’haja complert  el que disposen l’article 
112.3 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i l’article 
169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.

El Sr. Alcalde pren la paraula per explicar en línies generals els estats de despeses i  
d’ingressos del  pressupost  proposat  a  aprovació i  informa que en aquest  exercici  el 
pressupost  és  més  elevat  perquè  s’han  tingut  en  compte  subvencions  que  ens  van 
concedir  al  inici  de  l’any  i  que  l’any  passat  no  estaven  contemplades  perquè  el 
comprimís encara no era real; així com una estimació del Fons de cooperació local de la 
Diputació que l’any passat no estava pressupostat.

L’Alcalde continua explicant que hi ha una partida de una subvenció per Smart city que 
ve de l’any anterior que es quan es va demanar i que s’incorporarà a aquest any per 
mitjançant l’expedient d’incorporació de romanents. I que el que es realmente important 
són els capitols 1 i 2 de despeses del pressupost ja que el 90% de les inversions venen 
siubvencionades.

Explica que en el tema dels prèstecs l’Ajuntament está molt bé perquè soles queda el  
préstec hipotecari  que es va fer fa  molts  anys per  a  pagar  el  sector  3  i  4  de  coses  
relacionades amb aquestes. 

El Sr. Miquel Melis pren la paraula per preguntar perquè no coincideix la quantia de les 
retribucions del personal de l’escola infantil que figura en el pressupost de despeses 
amb el que hi ha en l’annex de personal.
La Sr. Ana López explica:

-  Hi  ha contada una mestra que no está en plantilla. Una és interina i l’altra és de 
borsa que crearem que ens obliguen per a tenir una subvenció de 40000 euros de 
2 a 3 tres anys. És com si haguérem creat un tècnic més d’educació, 3 i un 
mestre. És obligació de la Generalitat Valenciana

El Sr. Miquel Melis pren la paraula per formular la següent pregunta:
- Mirant l’estat d’execució de 2019, en ingressos, 1.623.000 euros, i després és 
2.331.000 euros. Açò s’entén que aquests 700.000 euros ixen del romanent de 
tresoreria, o d’on prové la diferència entre ingressos i despeses. 

El Sr. Alcalde explica que l’estat d’execució ha de quadrar, i que cosa diferent és la  
recaptació neta que es el que has pagat fins ara. Explica que hem pagat 192.000 euros 
del col·legi, 158.000 euros o 160.000 del IVACE, 46.000 euros de la muntanya, 25.000 
euros de camins rurals, etc. Hem justificat les despeses i d’ací uns mesos ens pagaràn.

El Sr. Miquel Melis pren la parula per justificar el vot del col·lectiu de Compromís, i  
explica que volen votar en contra del Pressupost perquè creuen que els pressupostos són 
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

el document més importat de tot l’any i només se lis ha donat un poc més de dos dies 
per  a  poder  estudiar-lo  detingudament.  Saben  que  els  pressupostos  són  previsions 
econòmiques, però al mateix temps saben que quan més s’ajusta un pressupost, del que 
es presenta inicialment al que al final s’executa, al final més real és. Han comprovat que 
segons l’execució del 2019, els ingressos augmentaren del que es tenia previst un 33%, 
a  causa  de  les  subvencions,  però  pel  que  fa  a  les  despeses,  han  comprovat  que  va 
augmentar  un  92%,  de  1.213.000  a  2.338.00,  per  tant  no  volen  votar  a  favor  del 
pressupost ja que saben que no serà real, per el qual, al llarg de l’any es treballarà a base 
de modificacions.

El Sr. Alcalde pren la paraula:
- Tots els  augments de  despeses,  sempre van quadrats.  Del  capítol  1  al  4 van 

sempre matemàticament quadrats ingressos i despeses. Són matemàticament els 
que tens imputats per els impostos dels preus públics. A partir del quart, tot es 
gratuït. De vegades, si falten diners de la caixa, has d’agafar del romanent, que 
és un excés de despesa i un benefici anterior. Per tant, menys ingressos i més 
despeses. 

Finalitzat el torn d’intervencions i sotmès el punt a votació  , el Ple de la Corporació  per 
majoria de 5 vots a favor (Grup socialista) i 1 abstencions (Grup popular) i 1 vot en 
contra (Grup Municipal Compromís) acorda  :

Primer.- Aprovar inicialment el pressupost general per a l’exercici de 2020 d’acord amb 
l’objectiu d’estabilitat pressupostària, la regla de la despesa i l’objectiu del deute públic, 
el qual, resumit per capítols, és el següent:

AJUNTAMENT
PRESSUPOST 
D'INGRESSOS

 AJUNTAMENT
PRESSUPOST 
DE DESPESES

Capítol 1 693.358,00  Capítol 1 613.134,00
Capítol 2 35.000,00  Capítol 2 489.160,00
Capítol 3 210.900,00  Capítol 3 2.840,00
Capítol 4 358.477,00  Capítol 4 81.751,00
Capítol 5 3.100,00  Capítol 5 0,00
Capítol 6 0,00  Capítol 6 213.235,00
Capítol 7 130.793,00  Capítol 7 0,00
Capítol 8 0,00  Capítol 8 0,00
Capítol 9 0,00  Capítol 9 31.508,00
TOTAL 1.431.628,00  TOTAL 1.431.628,00

Segon.- Aprovar la plantilla de personal per a l’exercici 2020 que figura com annex al 
pressupost.

Tercer.- Aprovar les bases d’execució del pressupost general 2020.

Quart.- Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l’anunci al  Butlletí  
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

Oficial de la Província i al taulell d’anuncis de la Corporació durant el termini de quinze 
dies hàbils, durant el qual els interessats podran presentar reclamacions. 

Cinquè.- L’aprovació inicial del pressupost general es considerarà definitiva si  no es 
produeixen reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà en 
vigor en l’exercici  al  qual es refereix,  quan s’haja complert  el que disposen l’article 
112.3 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i l’article 
169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.

2. Aprovació del Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes del Ajuntament.

Sobre la taula el projecte de “Pla d'Igualtat Municipal de Dones i Homes (2020-2023)” 
dirigit  al  personal  de  l’Ajuntament  de  L’Alqueria  de  la  Comtessa,  elaborat  per  la 
Mancomunitat de Municipis de la Safor.

JUSTIFICACIÓ DEL PLA MUNICIPAL QUE ES PRESENTA

Aquest nou Pla Municipal d'Igualtat te com a finalitat:

- Garantir la no discriminació i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
- Promoure la sensibilització i formación del personal en materia d’igualtat entre dones i 
homes
- Afavorir la incorporación de la perspectiva de gènere en les estructures i l’organització 
del treball
-  Prevenir  l’assetjament  sexual  i  per  raó  de  sexe  i/o  orientación  sexual  en  l’àmbit 
laboral.
- Coordinar les actuacions a dur a terme en cas de violencia de gènere, així com garantir 
els drets de les empleades publiques víctimes de violencia contra la dona

METODOLOGIA I ESTRUCTURA

El procés metodològic s'ha dividit en tres fases atès a la següent estructura:

FASE                                                        ACCIONS

I Anàlisis DAFO de l’entitat a fi d’assenyalar els punts dèbils i les 
amenaces  detectades  a  més  de  destacar  les  fortaleces  i  les 
oportunitats de l’entitat en materia d’igualtat.

II Definició de les línies estratègiques de treball, objectius generals, 
específics, així com actuacions i mesures concretes per començar 
a treballar desde la perspectiva de gènere.

III                     Implantació d’un sistema de seguiment i avaluació.
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

OBJECTIUS, ÀREES D´INTERVENCIÓ I ACCIONS

El Pla d'Igualtat s'organitza en deu grans àrees de treball seleccionades segons criteris 
de prioritat  i  idoneïtat  per a  donar resposta a les necessitats detectades a través del  
Diagnòstic d'Igualtat elaborat.
S'han definit els objectius de cadascuna de les àrees d'intervenció que es materialitzen 
en objectius específics i accions concretes, a més per a cadascuna d'elles, es determinen 
les entitats responsables i previsió de calendari d'execució. 

Els objectius generals del Pla d'Igualtat són:

- Impulsar la implementación, el seguiment i l’avaluació del PIO
- Promoure la representación equilibrada de dones i homes
- Garantir  la  igualtat  entre  dones  i  homes  en  l’accés  a  l’ocupació  i  el 

desenvolupament profesional
- Millorar la conciliació de la vida laboral, familiar i personal
- Formar i sensibilitzar al personal davant la igualtat de gènere
- Promoure la salut laboral desde la perspectiva de gènere
- Coordinar les actuacions en cas de violencia contra les dones
- Impulsar els valors igualitaris a través de la comunicación
- Afavorir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit de la empresa 

privada
- Prevenir els casos de violencia de gènere i asegurar els drets de les víctimes

A la vista de l'anteriorment exposat, considerant la normativa d'aplicació i l'oportunitat i 
conveniència del referit Pla d'Igualtat, se somet al plenari la següent PROPOSTA:

Aprovar inicialment el “Pla d'Igualtat Municipal de Dones i Homes (2020-2023) dirigit 
al  personal  de  l’Ajuntament  de  L’Alqueria  de  la  Comtessa”  obrant  en  l'expedient, 
havent de ser publlicat en el BOP per a la presentació de reclamacions i suggeriments en 
el termini de 20 dies hàbils i en el cas de que no es presentaren, s'elevarà a definitiu  
l'acord d'aprovació inicial.

El Sr. Alcalde pren la paraula:
- Enguany anem a fer un esforç en els pressupostos per a intentar llançar diners al 

pla  de  la  igualtat.   Aprovació  del  pla  d’igualtat  entre  homes  i  dones  de 
l’Ajuntament de la Mancomunitat. Una cosa es el pla i altra cosa és l’execució 
del mateix. De l’execució del pla hi ha coses que estem encara aprovant. Els 
punts 4 i 5 que és sobre la xarxa de municipis i tema de violència de gènere. 
Aquest ajuntament al igual que tots els restants, la part femenina és molt més 
elevada que en altres sectors. 

El Sr. Miquel Melis pren la paraula i manifesta el següent:
- Tinc un escrit  que em fan arribar les dones del col·lectiu de COMPROMÍS, que 
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

volen que conste en acta que volem aprovar els dos plans ja que pensem que és 
molt positiu per a L’Alqueria, tant el dels treballadors com el del poble, però 
esperem que l’equip de govern canvie un poc d’actitud en sentit que obrint-se a  
propostes d’associacions  o de partits que formen l’ajuntament, sobre igualtat i 
violència masclista, ja que si no, servirien de molt poc. Volem dir açò perquè fa 
un  mes  vam  convocar  una  reunió  a  les  associacions  i  partits  per  demanar 
aportacions i idees, molt ben pensat i molt ben reflectit en els plans, però hui en 
molts pocs dies ja estem aprovant un plans que tot i que és el que del principi ja 
s’anava a fer, la informació que s’ha pogut obtindré està molt justa, creiem. A 
més, creiem que no és bó el que es treballen tots junts com afirmen els plans i 
totes les idees que votem, ja que fa just una setmana, el govern no va votar a 
favor d’una moció comarcal per el 25N redactada per dones de COMPROMÍS i 
una  moció  que  hem  llegit  s’ha  aprovat  en  20  pobles  de  la  comarca  per 
unanimitat. I a la sol·licitud que férem per a fer us d’un espai de l’ajuntament per 
a fer una activitat pública per dins del poble, se’ns ha dit que no és possible ja 
que el saló d’actes no està disponible ja que la regidoria d’igualtat ha programat 
els actes per al dia de la dona. Pense personalment que se’ns podria haver ofert  
altres espais o altres dies ja que realment volíem fer-la i la farem quan es puga. 

El Sr. Alcalde pren la paraula  i contesta que la moció es votà en contra perquè en el seu 
dia hi van trobar coses que eren mentida i altres coses que ja estaven fent-se, etc i aclara 
que qualsevol acte promogut per una associació s’intenta realitzar, però el compliment 
dels interessos generals és prioritari. 

Finalitzat  el  torn  d’intervencions  se  sotmet  a  votació  al  Ple  de  la  Corporació,  per 
unanimitat dels presents que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres 
7 vots a favor (5.- PSOE, 1- COMPROMIS, 1-PP) ACORDA:

Aprovar inicialment el “Pla d'Igualtat Municipal de Dones i Homes (2020-2023) dirigit 
al  personal  de  l’Ajuntament  de  L’Alqueria  de  la  Comtessa”  obrant  en  l'expedient, 
havent de ser publlicat en el BOP per a la presentació de reclamacions i suggeriments en 
el termini de 20 dies hàbils i en el cas de que no es presentaren, s'elevarà a definitiu  
l'acord d'aprovació inicial.

3.  Aprovació del  Pla  d’Igualtat  d’Oportunitats  entre  dones i  homes del  municipi  de 
l’Alqueria de la Comtessa.

Sobre la taula el projecte de “Pla d'Igualtat Municipal de Dones i Homes (2020-2023)” 
de L’Alqueria de la Comtessa, presentat per l'adjudicatària “Asociación Civil Instituto 
SILOÉ” amb CIF G54469283.

Vist  Que  l'Equip  de  Govern  Municipal,  fermament  compromés  amb  la  Igualtat 
d'Oportunitats  ha  vingut  implementant  polítiques  d'igualtat  de  gènere  i  impulsant 
l'elaboració del Pla Municipal d'Igualtat, com a objectiu d’atendre les demandes de la 
societat.
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

A tals finalitats per a l’el·laboració del Pla s’ha desplegat un procés de participación 
ciutadana per mitjà del qual s’han recollit propostes, tendècies, opinions de la población 
aixi com entrevistes als principals col·lectius del municipi.

JUSTIFICACIÓ DEL PLA MUNICIPAL QUE ES PRESENTA

Aquest nou Pla Municipal d'Igualtat, ha procedit a visibilitzar la realitat social, política, 
laboral, educativa, cultural i poblacional de l’Alqueria de la Comtessa. Tot això, amb la 
finalitat de conéixer les necessitats, manques i potencialitats en matèria de gènere i així 
poder actuar en aquelles àrees de necessitat preferent i donar continuïtat al compromís 
històric  de  l'Ajuntament  en  matèria  d'Igualtat  d'oportunitats  a  més  de  combatre 
situacions  discriminatòries  i  bretxes  de  gènere  encara  subsistents  en  tots  els  estrats 
socials.

METODOLOGIA I ESTRUCTURA

El procés metodològic s'ha dividit en tres fases atès a la següent estructura:

FASE                                                        ACCIONS

I                     Compromís i impuls polític del pla d'igualtat 
                              Formació de la Comissió Municipal d´Igualtat

II                     Recollida d'informació per al Diagnòstic d'Igualtat
                              Elaboració del Diagnòstic
                              Presentació de resultats del diagnòstic i recollida de proposades

III                     Disseny del Pla d'Igualtat
                              Presentació del Pla d'Igualtat

OBJECTIUS, ÀREES D´INTERVENCIÓ I ACCIONS

El Pla d'Igualtat s'organitza en sis grans àrees de treball seleccionades segons criteris de 
prioritat  i  idoneïtat  per  a  donar  resposta  a  les  necessitats  detectades  a  través  del 
Diagnòstic d'Igualtat elaborat.
S'han definit els objectius de cadascuna de les àrees d'intervenció que es materialitzen 
en  accions  concretes,  a  més  per  a  cadascuna  d'elles,  es  determinen  les  entitats 
responsables i previsió de calendari d'execució. 

Els objectius generals del Pla d'Igualtat són:

- Incloure el principi d’igualtat de gènere en totes les accions i gestions que es 
duguen a terme des de l’administració local.
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

- Afavorir  el  desenvolupament  del  teixit  econòmic  i  productiu  en  el  marc  de 
relacions de gènere laborals i igualitàries.

- Adoptar el principi d’igualtat de gènere en el desenvolupament i la promoció de 
l’educació, la cultura i les festes del municipi de l’Alqueria de la Comtessa.

- Adoptar el principi d’igualtat de gènere en el desenvolupament i la promoció de 
la salut i en les activitats esportives del municipi de l’Alqueria de la Comtessa.

- Erradicar la violencia de gènere i masclista en el municipi de l’Alqueria de la 
Comtessa.

- Promoure el benestar social entre la población de l’Alqueria de la Comtessa, 
atenent, especialment, a les necessitats de les dones.

A la  vista  de  l'anteriorment  exposat,  considerant  els  informes favorables  emesos,  la 
normativa d'aplicació i l'oportunitat i conveniència del referit Pla d'Igualtat, se sotmet a 
votació al Ple de la Corporació, la següent PROPOSTA:

Aprovar  inicialment  el  “Pla  d'Igualtat  Municipal  de  Dones  i  Homes  (2020-2023)” 
obrant  en  l'expedient,  havent  de  ser  publlicat  en  el  BOP per  a  la  presentació  de 
reclamacions i suggeriments en el termini de 20 dies hàbils i en el cas de que no es 
presentaren, s'elevarà a definitiu l'acord d'aprovació inicial.

No havent cap intervención, el Ple de la Corporació per unanimitat dels presents  que 
suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres 7 vots a favor (5.- PSOE, 1- 
COMPROMIS, 1-PP) ACORDA:

Aprovar  inicialment  el  “Pla  d'Igualtat  Municipal  de  Dones  i  Homes  (2020-2023)” 
obrant  en  l'expedient,  havent  de  ser  publlicat  en  el  BOP per  a  la  presentació  de 
reclamacions i suggeriments en el termini de 20 dies hàbils i en el cas de que no es 
presentaren, s'elevarà a definitiu l'acord d'aprovació inicial.

4.  Adhesió  al  Pacte  contra  la  Violència  de  Gènere  i  Masclista  de  la  Generalitat 
Valenciana.

Sobre  la  taula  el  Pacte  valencià  contra  la  violencia  de  gènere  i  masclista  de  la 
Generalitat Valenciana.

El Consell ha impulsat aquest Pacte, recollint les propostes de la Subcomissió sobre la 
erradicació  de  la  violència  de  gènere  de  les  Cort  i  de  l’Informe  sobre  l’atenció  i  
protecció a les víctimes del Sindic de Greuges, de la mà amb els moviments socials  
feministes que lluiten per la igualtat, conseguint un front comú desde les institucions i 
establint un Compromís d’accions concretes dirigides a la erradicació del patriarcat en 
la societat valenciana.

Es tracta d’un manifest de sororitat de totes les administracions publiques valencianes i 
organitzacions socials, econòmiques, culturals i acadèmiques amb les dones víctimes de 
violencia de gènere i un missatge inequívoc de confrontació amb els agressors i la seua 
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

violència.

LINIES ESTRATÈGIQUES

El Pla d'Igualtat s'organitza en cinc grans línies estratègiques, cadascuna d’elles amb 
diversos objectius específics i accions concretes,  determinant per a cadascuna de les 
mesures l’òrgan coordinador així com els òrgans intervinents.

Les línies estratègiques son:
1. Garantir una societat segura i lliure de violencia masclista
2. Feminitzar la societat
3. Coordinar el treball en xarxa per a l’atenció de les dones víctimes de violencia 

de gènere i masclista i els seus fills i filles.
4. Trencar  els  murs  que  invisibilitzen  la  violencia  de  gènere  i  masclista  i 

socialitzar-lo com un conflicto polític i social.
5. Garantir  la  dotació  pressupuestària  estable  per  poder  desenvolupar  e 

implementar els objectius.

A la vista de l'anteriorment exposat,,  se sotmet a votació al Ple de la Corporació, la 
següent PROPOSTA:

Adherir-se al Pacte valencià contra la violència de gènere i masclista de la Generalitat 
Valenciana.

El Sr. Miquel Melis pren la paraula per manifestar que ha vist que el Sr. Alcalde s’ha 
adherit.

El Sr. Alcade repren la paraula:

- Exacte. Ho he buscat per internet i diu que pots adherir persona o empresa i vaig 
fer la prova jo sol. I com no tenia la capacitat de posar-me com a empresa per 
que havia de passar primer per plenari, em vaig posar a mi. I ens faltaria una 
cosa que voldria que fera el senyor Miquel. Quan tu vas a adherir-te, has de 
buscar una acció, fàcil de fer que l’ajuntament puga complir de tot el llistat que 
et proporciona. Així doncs, tens de temps 3 dies per a que ens digues quina 
acció, si no, l’elegiré jo.

El Sr. Miquel Melis manifesta la seua conformitat i afegix que estaría bé aprofitar les 
associacions grans del poble per a fer accions xules. Continua preguntant que no enten 
el manifest que s’envia en la documentación adjunta al plenari si es del pacte o d’on és.

El Sr. Alcalde contesta:
- Ho vaig estar buscant i vaig decidir que ens adheriríem al manifest i al pacte. Jo 

volia certificar via plenari que l’ajuntament s’adhereix a eixe pacte per que de 
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

València ho demanen així. A més, després està també l’evolució de les accions 
que els ajuntaments i les persones s’han adherit. Després d’haver-te adherit, has 
de dir si esta acomplint-se i quin percentatge du acomplit.

Finalitzat el torn d’intervencions, per unanimitat dels presents  que suposa la majoria 
absoluta del nombre legal dels membres, 7 vots a favor (5.- PSOE, 1- COMPROMIS, 
1-PP) ACORDA:

Adherir-se al Pacte valencià contra la violència de gènere i masclista de la Generalitat 
Valenciana.

5. Adhesió i assumpció de compromisos a la Xarxa de Municipis Protegits contra la  
Violència de Gènere de la Diputació de València.

Sobre  la  taula  l’anunci  de  la  Diputació de  València  sobre  l’aprovació  definitiva del 
Reglament de Creació i Funcionament de la Xarxa de Municipis Protegits contra la 
Violència de Gènere i l’Annex per sol·licitar la adhesió del municipi de l’Alqueria de la 
Comtessa a la mateixa.

Vist  Que  l'Equip  de  Govern  Municipal,  fermament  compromés  amb  la  Igualtat 
d'Oportunitats  entre  dones  i  homes  i  la  lluita  contra  la  violencia  de  gènere,  es 
compromet a  realizar  actuacions dirigides a  l’erradicació de  la  violencia  de  gènere, 
adherint-se a aquesta Xarxa; vista que la finalitat de la mateixa es garantir la igualtat  
d’oportunitats en l’accés als recursos de prevenció i atenció a la violencia de gènere, 
millorant així la qualitat de vida de les dones.

Vist els objectius i les finalitats de la Xarxa detallats en el Anunci del BOP nº 52 de 14 
de  març de  2018 i  el  compromís de  l’Ajuntament  de  l’Alqueria per dur a  terme la 
prevenció, detecció i errradicació de la violencia de gènere, es sotme a votación pel ple 
la següent PROPOSTA:

Adherir-se  a  la  Xarxa  de  de  Municipis  Protegits  contra  la  Violència  de  Gènere  i 
l’assumpció dels compromisos que d’aquesta es deriven.

El Sr. Alcalde pren la paraula per manifestar que en aquest cas es tracta d’adherir-se 
sense necessitat de presentar cap acció però que ell preferix pasar-ho tot pel plenari per 
al coneixement de tots.

Finalitzat el torn d’intervencions i sotmès el punt a votació, el Ple de la Corporació  per 
unanimitat dels presents que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres, 
7 vots a favor (5.- PSOE, 1- COMPROMIS, 1-PP) ACORDA:

Adherir-se  a  la  Xarxa  de  de  Municipis  Protegits  contra  la  Violència  de  Gènere  i 
l’assumpció dels compromisos que d’aquesta es deriven.
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

6.  Moció  presentada  per  l’Alcaldia-Presidència  per  a  fomentar  la  utilització  d’àrids 
d’origen reciclat en les obres públiques

Vista la Moció presentada i que s´adjunta a continuació. 
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En conseqüència amb l´anterior i sotmès l'assumpte a votació, l'Ajuntament, amb 7 vots 
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Ajuntament de l'Alqueria de la Comtessa

a favor (5.- PSOE, 1- COMPROMIS, 1-PP) dels 9 membres que en dret integren la 
Corporació, i per tant, ACORDA: aprovar la moció que s´adjunta en els seus propis 
termes.

I no havent-hi més assumptes que tractar el Sr. alcalde va donar per finalitzat l'acte sent 
les 19:46 hores del dia de la seva celebració, del que jo, la secretària, en done fe. 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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